
Steuerliche Begünstigungen nach §3 EStG für 
Arbeitgeber in Deutschland
Dieser Leitfaden gibt einen Überblick über die wichtigsten Möglichkeiten, wie Arbeitgeber in Deutschland die 

steuerlichen Begünstigungen nach §3 EStG nutzen können, um ihre Mitarbeiter zu motivieren und die Attraktivität 

ihres Unternehmens zu steigern.
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Möglichkeiten zur Gewährung von 
Sachbezügen
Gemäß §3 EStG können Arbeitgeber ihren Mitarbeitern Sachbezüge gewähren, die steuerlich begünstigt sind.

• Hierzu gehören beispielsweise:

• Essensgutscheine

• Fahrtkostenzuschüsse

• Geschenkgutscheine

• Gesundheitsprämien

Die Höhe der steuerlichen Begünstigung hängt von der Art des Sachbezugs und den geltenden gesetzlichen 

Regelungen ab.

© 2025        LEBEN-FÜHREN GMBH



Zuschüsse und Zulagen zur betrieblichen 
Altersvorsorge
Arbeitgeber können ihren Mitarbeitern Zuschüsse oder Zulagen zur betrieblichen Altersvorsorge gewähren. Diese 

sind steuerlich begünstigt und machen die Altersvorsorge attraktiver.

Durch die steuerliche Begünstigung können Mitarbeiter langfristig mehr sparen und ihre finanzielle Situation im 

Ruhestand verbessern.
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Unterstützung von 
Weiterbildungsmaßnahmen
Die Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen durch Arbeitgeber ist im Sinne des §3 EStG ebenfalls steuerlich 

begünstigt.

Arbeitgeber können die Kosten für Weiterbildungsmaßnahmen, z.B.

• Seminare

• Schulungen

• Studien

ihren Mitarbeitern steuerlich geltend machen und so ihre Weiterentwicklung und Karrieremöglichkeiten 

unterstützen.
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Förderung von Kinderbetreuungskosten
Die Förderung von Kinderbetreuungskosten kann für Mitarbeiter mit Kindern attraktiv sein.

Arbeitgeber können die Kosten für Kinderbetreuung, z.B.

• Kindertagesstätten

• Kinderkrippen

• Tagesmütter

ihren Mitarbeitern steuerlich geltend machen.

Diese Förderung trägt dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern und die Attraktivität des 

Unternehmens für Familien mit Kindern zu erhöhen.
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Bereitstellung von Dienstfahrzeugen und 
Jobtickets
Die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen und Jobtickets kann für Arbeitnehmer ein attraktiver Vorteil sein.

Arbeitgeber können die Kosten für Dienstfahrzeuge und Jobtickets steuerlich geltend machen.

Durch die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen und Jobtickets können Arbeitgeber die Mobilität ihrer Mitarbeiter 

verbessern und ihnen einen zusätzlichen Komfort bieten.
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Betriebliche Gesundheitsförderung und 
Sportangebote
Die betriebliche Gesundheitsförderung kann dazu beitragen, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter 

zu verbessern.

Arbeitgeber können die Kosten für betriebliche Gesundheitsförderung, z.B.

• Sportangebote

• Gesundheitskurse

• Präventionsmaßnahmen

steuerlich geltend machen.

Durch die Förderung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter können Arbeitgeber die Arbeitsmotivation steigern, die 

Fehlzeiten reduzieren und die Produktivität verbessern.
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Fazit: Effiziente Nutzung der steuerlichen 
Vorteile
Die Nutzung der steuerlichen Begünstigungen nach §3 EStG kann für Arbeitgeber eine effektive Möglichkeit sein, 

ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu steigern und ihre Mitarbeiter zu motivieren.

Durch die richtige Auswahl und Gestaltung der steuerlich begünstigten Leistungen können Arbeitgeber die 

Attraktivität ihres Unternehmens steigern, die Mitarbeiterbindung verbessern und die Kosten für die 

Mitarbeitergewinnung und -bindung senken.
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